ROMÂNIA

JUDEŢUL COVASNA

CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI OZUN

HOTĂRÂREA NR. 1/2007

privind înfiinţarea Poliţiei Comunitare, ca compartiment în cadrul aparatului de specialitate al Primarului şi a Comisiei locale de ordine publică
Consiliul local al comunei Ozun, 

întrunit în şedinţa ordinară din data de 15 ianuarie 2007, 

analizând Expunerea de motive a Primarului privind înfiinţarea Poliţiei Comunitare ca instituţie cu personalitate juridică în cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local,

având în vedere Raportul Compartimentului de specialitate şi avizele Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Ozun şi al secretarei comunei, 
în baza prevederilor Legii nr. 371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare, modificată şi completată prin O.U.G. nr. 23/2005,
având în vedere prevederile H.G. nr. 2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare,
în temeiul art. 38 alin. (2), lit. "a" şi alin. (3) lit. “b”, precum şi art. 46 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare,

HOTĂRĂŞTE

Art. 1. - Începând cu data de 15.01.2007 se aprobă înfiinţarea Poliţiei Comunitare al municipiului Sf. Gheorghe, ca compartiment fără personalitate juridică în cadrul aparatului de specialitate al Primarului.
Art. 2. - Începând cu această dată se aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare al Poliţiei Comunitare conform anexei la prezenta hotărâre, care face parte integrantă din acesta.
Art. 3. - Se organizează Comisia locală de ordine publică în următoarea componenţă:
- Primarul comunei Ozun
- Şeful Poliţiei comunei Ozun
- Şeful Poliţiei Comunitare
- Szabó Ioan, consilier local
- Szász Mihály, consilier municipal
- Reprezentant al comunităţii locale
- Reprezentant al comunităţii locale
Art. 4. - Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de primarul şi viceprimarul comunei, respectiv membrii comisiei desemnaţi la art. 4 din prezenta.
Ozun, la 15 ianuarie 2007. 

PREŞEDINTELE DE ŞEDINŢĂ,

Havesch Sarolta 

Contrasemnează:

secretara comunei,

Aczél Melinda Cecília

Difuzare:

· 1 ex. la dosar cu hotărâri

· 1 ex. Szabó Ioan 
· 1 ex. Szász Mihály  
· 1 ex. Prefecturii jud. Covasna

· 1 ex. Postul de poliţie Ozun
· 1 ex. Primar
1 ex. Afişare 

REGULAMENTUL 
de organizare şi funcţionare al Poliţiei Comunitare al comunei Ozun

CAPITOLUL I
Dispoziţii generale

Art.1. - Poliţia Comunitară al comunei Ozun este înfiinţată, organizată şi funcţionează în baza prevederilor Legii nr. 371 din 2004 şi a prevederilor prezentului Regulament, ca serviciu public de interes local, fără personalitate juridică, sub conducerea Primarului comunei Ozun.
Art.2. - Activitatea Poliţiei Comunitare se realizează în interesul persoanei, al comunităţii, al asigurării pazei şi protecţiei obiectivelor de interes public local şi privat, precum şi în sprijinul instituţiilor statului, exclusiv pe baza şi în executarea legii, în scopul asigurării ordinii şi liniştii publice, cât şi pentru creşterea eficienţei pazei obiectivelor şi a bunurilor de interes public şi privat.
Art.3. - Poliţia Comunitară al comunei Ozun cooperează cu Poliţia Română şi Jandarmeria Română, cu alte instituţii ale statului, conform protocoalelor, hotărârilor Consililului Local şi dispoziţiilor Primarului, pentru îndeplinirea atribuţiilor specifice ale acesteia.
Art.4. - Poliţia Comunitară al comunei Ozun colaborează cu asociaţiile şi organizaţiile nonguvernamentale, precum şi cu persoane fizice şi juridice, în limitele legii.
Art.5. – (1) Personalul Poliţiei Comunitare al comunei Ozun se compune din funcţionari publici şi personal contractual.
(2) Poliţistul comunitar este înarmat, în condiţiile legii, poartă uniformă în timpul serviciului şi exercită atribuţiile specifice stabilite prin lege.
Art.6. – (1) Personalul Poliţiei Comunitare este investit cu exerciţiul autorităţii publice pe timpul şi în legătură cu îndeplinirea atribuţiilor şi îndatoririlor de serviciu, în limitele competenţelor stabilite prin lege.
(2) Autoritatea funcţiei nu poate fi exercitată în interes personal.
Art.7. - Personalul Poliţiei Comunitare îşi desfăşoară activitatea profesională în interesul comunităţii locale, pentru asigurarea ordinii şi liniştii publice, pazei şi protecţiei obiectivelor de interes public, local şi privat de pe raza de competenţă, acţionează în sprijinul instituţiilor statului şi execută orice alte activităţi date în competenţă, exclusiv pe baza şi executarea legii, cu respectarea principiilor imparţialităţii, nediscriminării, proporţionalităţii şi gradualităţii.
Art.8. – (1) Personalul Poliţiei Comunitare este obligat să respecte drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, Constituţia şi legile ţării, jurământul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne şi să îndeplinească dispoziţiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesională.
(2) Personalul Poliţiei Comunitare răspunde, în condiţiile legii, pentru modul în care îşi execută atribuţiile de serviciu.
Art.9. - Superiorii ierarhici din cadrul Poliţiei Comunitare răspund pentru legalitatea dispoziţiilor date subalternilor şi sunt obligaţi să verifice dacă acestea au fost transmise şi înţelese corect şi să controleze modul de îndeplinire a lor.
Art.10. - Calitatea de angajat cu contract din Poliţia Comunitară se dobândeşte şi se pierde în condiţiile prevăzute de lege, cu precizările din prezentul Regulament.

CAPITOLUL II
Structura organizatorică si atribuţii funcţionale

Art.11. – (1) Poliţia Comunitară al comunei Ozun este organizată în conformitate cu regulamentul aparatului de specialitate al primarului.
Art.12. - Conducerea operativă al Poliţiei Comunitare al comunei Ozun se realizează de şeful Poliţiei Comunitare al comunei Ozun.
Art.13. – (1) Şeful Poliţiei Comunitare al comunei Ozun este şeful nemijlocit al întregului personal al Poliţiei Comunitare al comunei Ozun şi se subordonează Primarului comunei Ozun.
(2) Şeful Poliţiei Comunitare al comunei Ozun răspunde de întreaga activitate a Poliţiei Comunitare sub aspectul îndeplinirii sarcinilor şi misiunilor încredinţate, asigurării liniştii şi ordinii publice, cât şi pentru creşterea eficienţei pazei obiectivelor şi a bunurilor de interes public şi privat stabilite de Consiliul Local.
(3) Îndeplineşte atribuţiile sub autoritatea şi controlul Primarului şi are următoarele atribuţii: 
- organizează, planifică şi conduce întreaga activitate al Poliţiei Comunitare al comunei Ozun;
- conduce nemijlocit serviciile şi birourile subordonate;
- asigură desfăşurarea activităţilor Poliţiei Comunitare pe baza şi exclusiv în spiritul competenţelor stabile prin lege, hotărâri ale Consiliului Local şi dispoziţii ale Primarului;
- asigură elaborarea şi fundamentarea proiectului planului anual de pază şi ordine publică al comunei Ozun;
- propune şi argumentează în comisia locală de ordine publică redimensionarea operaţională a Poliţiei Comunitare al comunei Ozun;
- elaborează şi fundamentează bugetul anual al Poliţiei Comunitare al comunei Ozun;
- informează zilnic primarul în legătură cu acţiunile derulate şi măsurile întreprinse de Poliţia Comunitară;
- sesizează aspectele de competenţa altor servicii din primărie şi propune primarului intervenţia acestora;
- informează primarul despre volumul de sesizări şi reclamaţii înregistrat şi măsurile iniţiate pentru soluţionarea acestora;
- informează trimestrial sau ori de câte ori este nevoie comisia locală de ordine publică despre activitatea Poliţiei Comunitare;
- asigură conlucrarea cu asociaţii, organizaţii neguvernamentale şi diferite instituţii ale statului pentru îndeplinirea atribuţiilor Poliţiei Comunitare;
- reprezintă instituţia în cadrul raporturilor de cooperare cu celelalte organe cu atribuţii în domeniul ordinii publice şi promovează elemente de strategie şi tactică rezultate din evaluări şi prognoze;
- propune acordarea recompenselor;
- constată abaterile disciplinare şi aplică sancţiunile prevăzute de lege;
- răspunde de legalitatea întregii activităţi desfăşurate de Poliţia Comunitară;
- în exercitarea atribuţiilor ce îi revin şeful Poliţiei Comunitare emite decizii Poliţiei Comunitare al comunei Ozun cu caracter obligatoriu pentru întregul personal din subordine.
- aprobă planurile de pază ale obiectivelor şi consemnelor posturilor de pază;
- aprobă traseele de patrulare pentru ordinea publică;
- aprobă planurile de acţiune şi conduce nemijlocit activitatea structurii de intervenţie a Poliţiei Comunitare al comunei Ozun;
- participă nemijlocit la activitatea de selecţie şi recrutare a personalului pentru structurile din subordine;
- coordonează aprovizionarea, repartizarea, întreţinerea, utilizarea, păstrarea mijloacelor materiale necesare bunei desfăşurări a activităţii Poliţiei Comunitare al comunei Ozun;
- verifică modul de echipare a personalului;
- urmăreşte destinaţia fondurilor de cheltuieli;
- verifică şi asigură starea permanentă de funcţionare a aparaturii şi amenajărilor din dotarea Poliţiei Comunitare;
- organizează şi răspunde direct de întregul program de instruire a personalului Poliţiei Comunitare;

CAPITOLUL III
Personalul Poliţiei Comunitare al comunei Ozun

Secţiunea 1. Selecţionarea, pregătirea şi numirea poliţiştilor comunitari

Art.14. - Statutul de poliţist comunitar în cadrul Poliţiei Comunitare se dobândeşte în condiţiile legii.
Art.15. – (1) La înfiinţarea Poliţiei Comunitare, personalul acesteia va fi angajat din rândul cetăţenilor care vor fi testaţi din punct de vedere psihologic şi medical de către instituţii specializate, iar profesional de către o comisie stabilită prin hotărâre a consiliului local, după caz, la propunerea primarului.
(2) La testări pot participa cetăţeni care îndeplinesc condiţiile prevăzute în prezentul regulament.
(3) În vederea participării la testări, solicitanţii întocmesc o cerere adresată primarului sau persoanei desemnată de acesta, după caz.
(4) Testarea profesională se realizează în scris pe baza tematicii stabilite şi aduse la cunoştinţă publică prin afişare sau publicare în mass-media locală, în condiţiile legii.
(5) Pentru persoanele declarate “admis”, primarul emite dispoziţii de numire în funcţia publică, în termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului de contestare a rezultatelor testării şi de soluţionare a acestora.
Art.16. - Pentru posturile neocupate în condiţiile art.15, se organizează concurs conform prevederilor prezentului Regulament. 
Art.17. - Persoana care se înscrie la concurs şi urmează să fie numită pe o funcţie în cadrul Poliţiei Comunitare, indiferent de rasă, naţionalitate, sex, religie, avere sau origine socială, trebuie să îndeplinească condiţiile generale legale prevăzute pentru poliţiştii comunitari, şi condiţiile specifice de ocupare a postului scos la concurs.
Art.18. - Condiţiile de organizare şi desfăşurare Poliţiei Comunitare a concursului sau examenului sunt stabilite prin hotărâre al consiliului local, cu respectarea prevederilor legale.
Art.19. – (1) Concursul va conţine trei etape astfel:
a) selectarea dosarelor de înscriere;
b) lucrare scrisă/ teste grilă, pentru verificarea cunoştinţelor necesare îndeplinirii atribuţiilor funcţiei sau postului;
c) interviu.
(2) Condiţiile generale, condiţiile specifice, precum şi bibliografia concursului se stabilesc în conformitate cu dispoziţiile legale referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor publice. 
Art.20. - Ocuparea postului de către personalul contractual, altul decât cel de poliţist comunitar, se face prin susţinerea unei probe scrise şi a interviului, în raport de cerinţele stabilite prin fişa postului, conform prevederilor legale aplicabile personalului contractual.
Art.21. – (1) Dosarele candidaţilor se întocmesc, în condiţiile legii, diferenţiat pentru poliţiştii comunitari sau personalul contractual, după caz.
(2) Documentele privind organizarea şi desfăşurarea concursului, lucrările candidaţilor la probele susţinute şi procesul verbal cuprinzând punctajul obţinut se îndosariază separat, pentru fiecare concurs.
Art.22. – (1) Dosarele întocmite conform prevederilor art. 21, în cazul candidaţilor admişi, se completează cu copia procesului verbal cuprinzând punctajul obţinut.
(2) Dosarele candidaţilor respinşi se restituie acestora, la cerere, pe bază de semnătură.
Art.23. – (1) Candidaţii declaraţi admişi au obligaţia să se prezinte în vederea numirii în funcţie în termen de 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut de lege pentru soluţionarea contestaţiilor.
(2) Dosarele candidaţilor admişi se prezintă primarului, care emite dispoziţia de numire în funcţie în termen de 15 zile de la expirarea termenului prevăzut de lege pentru soluţionarea contestaţiilor.
(3) Neprezentarea candidaţilor în vederea numirii atrage decăderea din dreptul de a fi numiţi în funcţiile pentru care au candidat. În acest caz este notificat următorul candidat din lista cuprinzând punctajele finale ale concursului, cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul final minim necesar ocupării postului.
Art.24. – (1) După prezentarea în vederea numirii, poliţiştii comunitari urmează un curs de formare, cu durata de 3 luni organizat în centrele proprii ale Poliţiei Comunitare sau în instituţiile de învăţământ ale Ministerului Administraţiei şi Internelor, conform planificării.
(2) La terminarea cursurilor, poliţiştii comunitari obţin certificate de absolvire.
(3) Contravaloarea cursurilor de formare se suportă din bugetul local al comunei Ozun.

CAPITOLUL IV
Drepturile şi obligaţiile personalului

Art.25. – (1) Poliţiştii comunitari nou-încadraţi, sunt obligaţi să încheie angajamente de serviciu pentru o perioadă de 3 ani.
(2) Angajamentul se încheie în formă scrisă şi cuprinde clauze pentru ambele părţi referitoare la drepturi şi obligaţii, condiţiile de pregătire şi perioada pentru care funcţionarul se obligă să desfăşoare activităţi în cadrul Poliţiei Comunitare.
(3) După semnare, angajamentul va fi inclus în dosarul personal al fiecărui funcţionar din Poliţia Comunitară.
Art.26. - Dacă persoanei încadrate în Poliţia Comunitară îi încetează raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, înaintea expirării perioadei prevăzută în angajamentul de serviciu, acesta este obligat să restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregătirea sa, proporţional cu perioada rămasă neefectuată până la expirarea termenului prevăzut de art.30. alin.1.
Art.27. – (1) Poliţiştii comunitari au dreptul la uniformă de serviciu şi echipament de protecţie specific locului şi condiţiilor de desfăşurare a serviciului, care se acordă gratuit, din fondurile consiliului local.
(2) Articolele din care se compune uniforma şi durata maximă de uzură sunt prevăzute în Anexei
(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor distinctive de ierarhizare ale personalului Poliţiei Comunitare al comunei Ozun, sunt prevăzute în anexa nr. 4.
(4) Uniforma şi însemnele distinctive se poartă numai în timpul executării serviciului.
Art.28. – (1) Poliţiştii comunitari au următoarele obligaţii generale:
a) să se prezinte la serviciu în condiţii corespunzătoare pentru îndeplinirea îndatoririlor ce le revin şi să nu consume băuturi alcoolice pe timpul executării sarcinilor de serviciu;
b) la intrarea în serviciu să verifice locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea încuietoarelor, a amenajerilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi să ia, în caz de nevoie, măsurile care se impun;
c) să cunoască prevederile legale care reglementează activitatea de ordine şi linişte publică, prevederile planului de ordine publică, fişa postului şi precizările sefulor ierarhici făcute la intrarea în serviciu;
d) să supravegheze ca persoanele cărora li s-a permis în incintă, pe baza documentelor stabilite, să se deplaseze numai în locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
e) să nu părăsească postul încredinţat decât în situaţiile şi condiţiile prevăzute în consemnul postului;
f) să verifice obiectivul încredinţat spre pază sau zona în care îşi desfăsoară activitatea, cu privire la existenţa unor surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul când acestea s-a produs, să ia primele măsuri de salvare a persoanelor şi a bunurilor, precum şi pentru limitarea consecinţelor acestor evenimente şi să sesizeze organele competente;
g) în cazul săvârşirii unei infracţiuni flagrante ia măsuri de conducere şi predare a făptuitorului structurilor Inspectoratului General al Poliţiei Române competente potrivit legii. Dacă făptuitorul a dispărut, asigură paza bunurilor, nu permite pătrunderea în câmpul infracţional a altor persoane şi anunţă unitatea de poliţie competentă, întocmind totodată proces-verbal cu cele constatate;
h) să constate contravenţiile date în competenţă şi să aplice sancţiunile potrivit legii;
i) să facă uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictă a prevederilor legale.
(2) Pe timpul patrulării pe raza comunei Ozun poliţiştii comunitari pot folosi autovehicule cu însemnul distinctiv – “POLIŢIA COMUNITARĂ”.
Art.29. – (1) În realizarea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii, poliţiştii comunitari au următoarele drepturi şi obligaţii principale:
a) să legitimiteze persoanele care au încălcat dispoziţiile legale ori despre care are indicii că se pregătesc să comită sau au comis o faptă ilicită;
b) să solicite sprijinul cetăţenilor pentru urmărirea, prinderea, identificarea şi conducerea la unităţile teritoriale ale poliţiei, a persoanelor care au comis fapte penale;
c) în cazul infracţiunilor flagrante, conduce şi predă unităţilor locale ale Poliţiei Române pe făptuitori, bunurile şi valorile rezultate ca urmare a încălcării legii şi ia măsurile ce se impun pentru conservarea şi paza locului faptei, dacă este cazul, până la sosirea autorităţilor abilitate;
d) să constate contravenţiile şi să aplice, în condiţiile legii, sancţiunile pentru contravenţiile privind ordinea şi liniştea publică, curăţenia localităţii, regulile de comerţ, regulile de circulaţie şi de parcare a autovehiculelor sau alte contravenţii pentru care li se stabilesc asemenea competenţe, prin legi, hotărâri ale Guvernului sau al Consiliului Local;
e) să poartă şi să folosească, în condiţiile legii, armamentul şi muniţia, precum şi celelalte mijloace de apărea şi intervenţie numai în timpul serviciului;
f) să conducă la sediul poliţiei locale orice persoană care, prin acţiunile ei, periclitează viaţa altor persoane, ordinea publică sau alte valori sociale, precum şi persoanele suspecte de săvârşirea unor fapte ilegale, a căror identitate nu a putut fi stabilită în condiţiile legii şi să prezinte un raport scris în legătură cu motivele conducerii persoanei respective la sediul poliţiei – în cazul nerespectării dispoziţiilor date de funcţionarul public din Poliţia Comunitară, aceasta este îndreptăţit să folosească forţa în condiţiile legii;
g) în exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţistul comunitar este obligat să poarte la uniformă insigna cu număr distinctiv de identificare şi să prezinte legitimaţia de serviciu, cu excepţia situaţiilor în care lipseşte timpul necesar pentru această formalitate – după încheierea oricărei acţiuni sau intervenţii, acesta se legitimează şi îşi declară funcţia pe care o deţine în unitatea din care face parte;
h) să folosească gratuit mijloacele de transport local aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru executarea, în timpul serviciului, a unor misiuni în zona de competenţă.
(2) În exercitarea drepturilor conferite de Lege, poliţistul comunitar are obligaţia să respecte întocmai drepturile fundamentale ale omului, prevăzută de lege şi de Convenţia Europeană a Drepturilor Omului.
Art.30. - În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de prezentul Regulament, poliţistul comunitar îşi exercită competenţa exclusiv pe raza comunei Ozun.

CAPITOLUL V
Valorificarea patrimoniului, soluţionarea drepturilor şi obligaţiilor născute din contracte

Art.31. - Asigurarea tehnico-materială a Poliţiei Comunitare a comunei Ozun se va desfăşura conform reglementărilor proprii, stabilite prin hotărâri ale consiliului local şi în condiţiile stabilite de O.U.G. nr. 23/2005.
Art.32. - Poliţia Comunitară al comunei Ozun este autorizată să procure, să deţină şi să folosească arme letale şi arme neletale, precum şi muniţia corespunzătoare, pentru înarmarea personalului propriu, în condiţiile prevăzute de lege.
Art.33. - Personalul Poliţiei Comunitare poate înfiinţa şi se poate asocia în organizaţii sindicale sau în alte organizaţii, în condiţiile legii.
Art.34. - Până la definitivarea preluării de către Poliţia Comunitară a patrimoniului, a drepturilor şi obligaţiilor născute din contractele încheiate de Corpul Gardienilor Publici, în termenul prevăzut de lege, vor fi menţinute normele actuale referitoare la salarizare, raporturile financiar-contabile cu instituţiile administraţiei centrale şi locale şi personalul de conducere şi execuţie existent.
Art.35. - Prezentul regulament a fost adoptat în şedinţa Consiliului Local din data de 15.01.2007. 
* * * * * * * * *

ROMÂNIA

JUDEŢUL COVASNA

Primăria Comunei Ozun

NR. 52/5.01.2007.

r a p o r t   d e   s p e c i a l i t a t e

Consilierul juridic al Primăriei comunei Ozun, 

studiind proiectul de hotărâre, iniţiat de către Primarul Comunei Ozun privind înfiinţarea Poliţiei Comunitare al comunei Ozun, ca compartiment fără personalitate juridică în cadrul aparatului propriu al Primarului

 constat că prevederile acestuia sunt în conformitate cu prevederile:

-  Legii nr. 371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare, modificată şi completată prin O.U.G.nr.23/2005;

 - H.G.nr. 2.295/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare;

Având în vedere cele expuse mai sus propun proiectul de hotărâre spre aprobarea Consiliul local. 

Cu respect, 

Nemeth Erika,

Consilier juridic
