ROMÂNIA

JUDEŢUL COVASNA

CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI OZUN

HOTĂRÂREA NR. 13/2008
privind aprobarea pe anul 2008 a Planului de activităţi ai persoanelor încadrate pentru desfăşurarea unor munci în interesul comunităţii în baza Legii nr. 76/2002
Consiliul local al comunei Ozun, 

întrunit în şedinţa ordinară din data de 21 ianuarie 2008, 

analizând Expunerea de motive a Primarului comunei Ozun privind aprobarea pe anul 2008 Planul de activităţi ai persoanelor încadrate pentru desfăşurarea unor munci în interesul comunităţii în baza Legii nr. 76/2002, 
având în vedere raportul Comisiei de specialitate, raportul Compartimentului de specialitate şi avizul Secretarei comunei,

în conformitate cu prevederile 

· Legea nr. 76 / 2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de munca,
· Hotărâre Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de munca,
în baza art.36 alin. (2) lit. „d” coroborat cu alin. (6) lit. „a” pct. 13)., art. 45, alin.(1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. „b”, din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, 

HOTĂRĂŞTE

Art. 1. - Se aprobă pe anul 2008 Planul de activităţi ai persoanelor încadrate pentru desfăşurarea unor munci îmn interesul comunităţii în baza Legii nr. 76/2002, conform anexelor nr. 1 şi 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. - Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează primarul comunei şi referentul social din cadrul Primăriei.

Ozun, la 21 ianuarie 2008.

PREŞEDINTELE DE ŞEDINŢĂ,

Kányádi Zita 
	Difuzare:

· 1 ex. la dosar cu hotărâri

· 1 ex. afişare

· 1 ex. AJFM
· 1 ex. Consilier jur.

· 1 ex. Prefecturii jud. Covasna

· 1 ex. primar
	Contrasemnează:

secretara comunei,

Aczél Melinda Cecília


ROMÂNIA

JUDEŢUL COVASNA

COMUNA OZUN

PRIMAR

NR. ______/ ____.01.2008.
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Agenţia Judeţană Pentru Ocuparea Forţei De Muncă Covasna ne-a trimis următoarea adresă: “Urmare suplimentarii Bugetului asigurărilor pentru somaj cu fonduri necesare subventionarii salariilor persoanelor încadrate în conformitate cu prevederile articolului 78 din Legea nr. 76/2002, pentru executarea unor lucrări care au ca scop dezvoltarea comunităţii locale, vă informăm asupra faptului ca se pot face încadrării pentru acordarea acestui tip de suventii. In consecinta, va rugam sa ne comunicati in scris, cat mai urgent, punctul dumneavostra de vedere, iar in cazul in care doriti sa efectuati noi incadrari sa ne precizati numarul de persoane si perioada aferenta, urmand a prezenta, la data incadrarii persoanelor si pentru incheierea Conventiei urmatoarea documentatie:

1. Documentaţia de fundamentare a solicitării, care trebuie sa conţină următoarele:

1.1 Cerere pentru alocarea sumelor si a personalului necesar, în vederea executării de lucrări pentru dezvoltarea comunităţii locale.

1.2 Avizul consiliului judeţean pentru lucrările necesare a se efectua.

1.3 Hotărârea autorităţii locale pentru aprobarea programului activităţilor edilitar gospodăreşti.

1.4 Memoriu justificativ, care trebuie sa conţină:

1.4.1 Devizul de lucrări. Documentul trebuie întocmit astfel încât să ilustreze detaliat: 

1.4.1.1 descrierea naturii şi tipului lucrărilor,

1.4.1.2 durata în timp a acestora ( nr. ore/ lucrare, luna desfăsurării )

1.4.1.3 necesarul de persoane / lucrare ( atenţie la corelarea acestuia cu numărul de ore lucrătoare din perioadă)

1.4.1.4 estimarea materialelor necesare şi a costurilor aferente. 

1.4.2 Graficul desfăşurării lucrărilor ( perioada detaliată pe activităţi şi luni );

1.4.3 Hărţii, desene şi fotografii, cu ajutorul cărora se localizează zona  şi tipul lucrărilor ce trebuie efectuate;

1.4.4 Documentaţia va conţine şi motivarea pentru care lucrările se realizează în regie proprie şi va fi însoţită de copia organigramei, care atestă existenţa unui compartiment de specialitate care poate realiza lucrările propuse, precum şi de copia regulamentului de lucru  al acestui compartiment.

In cazul în care pentru execuţia lucrărilor s-a realizat licitaţie / selecţie de furnizori, documentaţia de fundamentare va cuprinde copia documentelor de selecţie şi copia contractului încheiat cu furnizorul selectat.

1.4.5 Orice alte documente care să justifice necesitatea lucrărilor propuse.

2. Declaraţie privind locurile de muncă vacante;

3. Repartiţiile persoanelor  pentru a fi încadrate ( obligatoriu provenind din categoria someri aflaţi în evidenţa AJOFM – fapt atestat cu adeverinţe anexate );

4. Înştiinţările privind încadrarea în muncă;

5. Acte de identitate ale persoanelor, în copie;

6. Contractele de muncă, în copie;

7. Convenţie şi tabel nominal ( formulare tipizate ).”

Pentru a putea pregătii documentaţia maia sus cerută, vă rog să aprobaţi actul părevăzut la punctual 1.3 în versiunea noastră. 

Cu respect, 

Lect.univ.dr.Ráduly István,

PRIMAR
ROMÂNIA

JUDEŢUL COVASNA

COMUNA OZUN

SECRETAR

NR. 3036/ 22.09.2006

RAPORT DE AVIZARE

Secretara comunei Ozun, 

analizând proiectul de hotărâre însoţită de expunerea de motive a d-lui primar privind aprobarea Planului de activităţi ai persoanelor încadrate pentru desfăşurarea unor munci în interesul comunităţii în baza Legii nr. 76/2002, 

în baza art. 1209 lit. “a” din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 modificată şi completată

A V I Z E A Z Ă   F A V O R A B I L

Proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de activităţi ai persoanelor încadrate pentru desfăşurarea unor munci în interesul comunităţii în baza Legii nr. 76/2002. 

Aczél Melinda Cecília,

SECRETAR
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A N U N Ţ


În atenţia: 
-    d-lui Primar 
· persoanelor responsabile cu intocmirea documentaţiei legate de

 lucrările pentru dezvoltarea comunităţii realizate conform

art. 78 din Legea 76/2002

Urmare suplimentarii Bugetului asigurărilor pentru somaj cu fonduri necesare subventionarii salariilor persoanelor încadrate în conformitate cu prevederile articolului 78 din Legea nr. 76/2002, pentru executarea unor lucrări care au ca scop dezvoltarea comunităţii locale, vă informăm asupra faptului ca se pot face încadrării pentru acordarea acestui tip de suventii. 

In consecinta, va rugam sa ne comunicati in scris, cat mai urgent, punctul dumneavostra de vedere, iar in cazul in care doriti sa efectuati noi incadrari sa ne precizati numarul de persoane si perioada aferenta, urmand a prezenta, la data incadrarii persoanelor si pentru incheierea Conventiei urmatoarea documentatie:

1. Documentaţia de fundamentare a solicitării, care trebuie sa conţină următoarele:

1.5 Cerere pentru alocarea sumelor si a personalului necesar, în vederea executării de lucrări pentru dezvoltarea comunităţii locale.

1.6 Avizul consiliului judeţean pentru lucrările necesare a se efectua.

1.7 Hotărârea autorităţii locale pentru aprobarea programului activităţilor edilitar gospodăreşti.

1.8 Memoriu justificativ, care trebuie sa conţină:

1.8.1 Devizul de lucrări. Documentul trebuie întocmit astfel încât să ilustreze detaliat: 

1.8.1.1  descrierea naturii şi tipului lucrărilor,

1.8.1.2  durata în timp a acestora ( nr. ore/ lucrare, luna desfăsurării )

1.8.1.3 necesarul de persoane / lucrare ( atenţie la corelarea acestuia cu numărul de ore lucrătoare din perioadă)

1.8.1.4 estimarea materialelor necesare şi a costurilor aferente. 

1.8.2 Graficul desfăşurării lucrărilor ( perioada detaliată pe activităţi şi luni );

1.8.3 Hărţii, desene şi fotografii, cu ajutorul cărora se localizează zona  şi tipul lucrărilor ce trebuie efectuate;

1.8.4   Documentaţia va conţine şi motivarea pentru care lucrările se realizează în regie proprie şi va fi însoţită de copia organigramei, care atestă existenţa unui compartiment de specialitate care poate realiza lucrările propuse, precum şi de copia regulamentului de lucru  al acestui compartiment.

In cazul în care pentru execuţia lucrărilor s-a realizat licitaţie / selecţie de furnizori, documentaţia de fundamentare va cuprinde copia documentelor de selecţie şi copia contractului încheiat cu furnizorul selectat.

1.8.5 Orice alte documente care să justifice necesitatea lucrărilor propuse.

8. Declaraţie privind locurile de muncă vacante;

9. Repartiţiile persoanelor  pentru a fi încadrate ( obligatoriu provenind din categoria someri aflaţi în evidenţa AJOFM – fapt atestat cu adeverinţe anexate );

10. Înştiinţările privind încadrarea în muncă;

11. Acte de identitate ale persoanelor, în copie;

12. Contractele de muncă, în copie;

13. Convenţie şi tabel nominal ( formulare tipizate ).

Pentru orice informaţie suplimentară sau clarificarea unor probleme sunaţi la 312157 sau 317045, persoane de contact:

· Zin Luminiţa – director executiv adjunct buget 

· Balazs Marieta

Cu deosebită consideraţie,

Director executiv,

















Director executiv adj. Buget,

  Kelemen Tibor




      














Zin Luminţa
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ROMÂNIA


AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ COVASNA


B-dul Gen.Grigore Bălan nr.14, Sfântu Gheorghe


Tel./fax : 0267-317045      Tel. :0267-312157      


www. ajofpcovasna.ro   E-mail : � HYPERLINK "mailto:covasna@ajofm.anofm.ro" ��covasna@ajofm.anofm.ro�


� HYPERLINK "mailto:ajofpcv@planet.ro" ��ajofpcv@planet.ro�; 
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